COMUNE DI TORBOLE CASAGLIA

GIUGNO 2009
ASSENZE DEI DIPENDENTI
N. GIORNI DI RAPPORTO RAPPORTO RAPPORTO
AREA ORGANIZZATIVA] N.DIPENDENTI N. GG ASSENZA ASSENZA PER N. GG ASSENZA N. GG FERIE TOTALE GG LAVORATIVI GG DI ASSENZA /| GG DI PRESENZA] GG DI ASSENZA /
(responsabﬂe) ASSEGNATI PER MALATTIA MATERNITA'E PER ALTRI MOTIVI ’ ASSENZE MESE GG LAVORATIVI / GG LAVORATIVI
SIMILARI GG LAVORATIVI (escluse ferie)
Affari generali, Pubblica

Istruzione, Cultura e 7 30 0 5 24 59 168 35,12 64,88 20,83

Servizi Sociali

(Dott.ssa Rotondo M.)
Area Economico
finanziaria e tributi 3 0 0 0 5 5 72 6,94 93,06 0,00
(dott.ssa Biancardi A.)
Area Servizi Tecnici 8 10 30 0 27 67 192 34,90 65,10 20,83
(Ing. Beltrami A.)
Area Servizi Demografici,
commercio e informatica 4 1 0 1 5 7 96 7,29 92,71 2,08
(Sandrini I.)

Area Polizia locale 3 0 0 0 14 14 72 19,44 80,56 0,00

(Mazzone G.)
TOTALE 25 41 30 6 75 152 600 25,33 74,67 12,83
Segretario generale 1 0 0 0 0 0 13 0,00 100,00 0,00




COMUNE DI TORBOLE CASAGLIA

LUGLIO 2009
ASSENZE DEI DIPENDENTI
N. GIORNI DI GG RAPPORTO RAPPORTO RAPPORTO
AREA ORGANIZZATIVA] N.DIPENDENTI N. GG ASSENZA ASSENZA PER N. GG ASSENZA N. GG FERIE TOTALE LAVORATIVI GG DI ASSENZA GG DI GG DI ASSENZA /
(responsabﬂe) ASSEGNATI PER MALATTIA MATERNITA'E PER ALTRI MOTIVI ’ ASSENZE MESE / PRESENZA / GG LAVORATIVI
SIMILARI GG LAVORATIVI|GG LAVORATIVI (escluse ferie)
Affari generali, Pubblica

Istruzione, Cultura e 7 36 3 37 76 182 41,76 58,24 21,43

Servizi Sociali

(Dott.ssa Rotondo M.)
Area Economico
finanziaria e tributi 3 9 9 78 11,54 88,46 0,00
(dott.ssa Biancardi A.)
Area Servizi Te.zcn1c1 8 3 31 43 77 208 37,02 62,98 16,35
(Ing. Beltrami A.)
Area Servizi Demografici,
commercio e informatica 4 1 18 19 104 18,27 81,73 0,96
(Sandrini I.)

Area Polizia locale 3 ) . 9 78 11,54 88,46 256

(Mazzone G.)
TOTALE 25 41 31 4 114 190 650 29,23 70,77 11,69
Segretario generale 1 0 0 0 3 3 14 21,43 78,57 0,00




COMUNE DI TORBOLE CASAGLIA

AGOSTO 2009
ASSENZE DEI DIPENDENTI
N. GIORNI DI GG. ASSENZA GG RAPPORTO RAPPORTO RAPPORTO
AREA ORGANIZZATIVA] N.DIPENDENTI | N.GG ASSENZA| ASSENZA PER | N.GG ASSENZA P}.ER ALTRI N. GG FERIE TOTALE LAVORATIVI GG DI ASSENZA GG DI GG DI ASSENZA /
(responsabile) ASSEGNATI PER MALATTIA | MATERNITA'E (L.104 / 92) PERMESSI ’ ASSENZE MESE / PRESENZA / GG LAVORATIVI
SIMILARI GG LAVORATIVIJGG LAVORATIVI (escluse ferie)
Affari generali, Pubblica
Istruzione, Cultura e 7 35 3 2 31 71 182 39,01 60,99 21,98
Servizi Sociali
(Dott.ssa Rotondo M.)
Area Economico
finanziaria e tributi 3 28 28 78 35,90 64,10 0,00
(dott.ssa Biancardi A.)
Area Servizi Te.zcn1c1 8 31 3 50 84 208 40,38 59,62 16,35
(Ing. Beltrami A.)
Area Servizi Demografici,
commercio e informatica 4 2 28 30 104 28,85 71,15 1,92
(Sandrini I.)
Area Polizia locale 3 1 15 16 78 20,51 79,49 1,28
(Mazzone G.)
TOTALE 25 36 31 5 5 152 229 650 35,23 64,77 11,85
Segretario generale 1 0 0 0 0 13 13 13 100,00 0,00 0,00

(Salini A.)




COMUNE DI TORBOLE CASAGLIA

SETTEMBRE 2009
ASSENZE DEI DIPENDENTI
N. GIORNI DI GG. ASSENZA GG RAPPORTO RAPPORTO RAPPORTO
AREA ORGANIZZATIVA | N.DIPENDENTI | N.GG ASSENZA| ASSENZA PER | N.GG ASSENZA P}.ER ALTRI N. GG FERIE TOTALE LAVORATIVI GG DI ASSENZA GG DI GG DI ASSENZA /
(responsabile) ASSEGNATI PER MALATTIA | MATERNITA'E (L.104 / 92) PERMESSI ’ ASSENZE MESE / PRESENZA / GG LAVORATIVI
SIMILARI GG LAVORATIVIJGG LAVORATIVI (escluse ferie)
Affari generali, Pubblica
Tstruzione, Cultura e 7 38 8 14 60 196 30,61 69,39 2347
Servizi Sociali
(Dott.ssa Rotondo M.)
Area Economico
finanziaria e tributi 3 11 11 84 13,10 86,90 0,00
(dott.ssa Biancardi A.)
Area Servizi Te.zcn1c1 8 8 30 10 48 224 21,43 78,57 16,96
(Ing. Beltrami A.)
Area Servizi Demografici,
commercio e informatica 4 2 14 16 112 14,29 85,71 1,79
(Sandrini I.)
Area Polizia locale 3 2 9 11 84 13,10 86,90 2,38
(Mazzone G.)
TOTALE 25 48 38 2 0 58 146 700 20,86 79,14 12,57
Segretario generale 1 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

(Vacante)




COMUNE DI TORBOLE CASAGLIA

OTTOBRE 2009
ASSENZE DEI DIPENDENTI
N. GIORNI DI GG. ASSENZA GG RAPPORTO RAPPORTO RAPPORTO
AREA ORGANIZZATIVA] N.DIPENDENTI | N.GG ASSENZA| ASSENZA PER | N.GG ASSENZA P]éR ALTRI N. GG FERIE TOTALE LAVORATIVI GG DI ASSENZA GG DI GG DI ASSENZA /
(responsabile) ASSEGNATI PER MALATTIA | MATERNITA'E (L.104 / 92) PERMESSI ’ ASSENZE MESE / PRESENZA / GG LAVORATIVI
SIMILARI GG LAVORATIVIJGG LAVORATIVI (escluse ferie)
Affari generali, Pubblica
Istruzione, Cultura e 7 31 31 1 1 64 182 35,16 64,84 34,62
Servizi Sociali
(Dott.ssa Rotondo M.)
Area Economico
finanziaria e tributi 3 3 3 78 3,85 96,15 0,00
(dott.ssa Biancardi A.)
Area Servizi Te.zcn1c1 8 1 v 8 13 40 208 19,23 80,77 12,98
(Ing. Beltrami A.)
Area Servizi Demografici,
commercio e informatica 4 5 3 7 15 104 14,42 85,58 7,69
(Sandrini I.)
Area Polizia locale 3 5 5 78 641 93,59 641
(Mazzone G.)
TOTALE 25 53 38 4 8 24 127 650 19,54 80,46 15,85
Segretario generale 1 0 0 0 0 2 2 13 15,38 84,62 0,00

(Tommaselli A.)




COMUNE DI TORBOLE CASAGLIA

NOVEMBRE 2009
ASSENZE DEI DIPENDENTI
N. GIORNI DI GG. ASSENZA GG RAPPORTO RAPPORTO RAPPORTO
AREA ORGANIZZATIVA] N.DIPENDENTI | N.GG ASSENZA| ASSENZA PER | N.GG ASSENZA P]éR ALTRI N. GG FERIE TOTALE LAVORATIVI GG DI ASSENZA GG DI GG DI ASSENZA /
(responsabile) ASSEGNATI PER MALATTIA | MATERNITA'E (L.104 / 92) PERMESSI ’ ASSENZE MESE / PRESENZA / GG LAVORATIVI
SIMILARI GG LAVORATIVIJGG LAVORATIVI (escluse ferie)
Affari generali, Pubblica
Istruzione, Cultura e 7 34 30 2 2 68 182 37,36 62,64 36,26
Servizi Sociali
(Dott.ssa Rotondo M.)
Area Economico
finanziaria e tributi 3 0 0 78 0,00 100,00 0,00
(dott.ssa Biancardi A.)
Area Servizi Te.zcn1c1 8 5 5 208 240 97,60 0,00
(Ing. Beltrami A.)
Area Servizi Demografici,
commercio e informatica 4 2 1 8 11 104 10,58 89,42 2,88
(Sandrini I.)
Area Polizia locale 3 1 6 ” 78 8,97 91,03 1,28
(Mazzone G.)
TOTALE 25 35 30 4 1 21 91 650 14,00 86,00 10,77
Segretario generale 1 0 0 0 0 0 0 13 0,00 100,00 0,00

(Tommaselli A.)




COMUNE DI TORBOLE CASAGLIA

DICEMBRE 2009
ASSENZE DEI DIPENDENTI
N. GIORNI DI GG. ASSENZA GG RAPPORTO RAPPORTO RAPPORTO
AREA ORGANIZZATIVA] N.DIPENDENTI | N.GG ASSENZA| ASSENZA PER | N.GG ASSENZA P}.ER ALTRI N. GG FERIE TOTALE LAVORATIVI GG DI ASSENZA GG DI GG DI ASSENZA /
(responsabile) ASSEGNATI PER MALATTIA | MATERNITA'E (L.104 / 92) PERMESSI ’ ASSENZE MESE / PRESENZA / GG LAVORATIVI
SIMILARI GG LAVORATIVIJGG LAVORATIVI (escluse ferie)
Affari generali, Pubblica
Istruzione, Cultura e 7 33 31 3 15 82 182 45,05 54,95 36,81
Servizi Sociali
(Dott.ssa Rotondo M.)
Area Economico
finanziaria e tributi 3 6 6 78 7,69 92,31 0,00
(dott.ssa Biancardi A.)
Area Servizi Tecnici 8 1 1 35 37 208 17,79 82,21 0,96
(Ing. Beltrami A.)
Area Servizi Demografici,
commercio e informatica 4 1 6 11 18 104 17,31 82,69 6,73
(Sandrini I.)
Area Polizia local
rea olizia focale 3 2 12 14 78 17,95 82,05 2,56
(Mazzone G.)
TOTALE 25 36 31 4 7 79 157 650 24,15 75,85 12,00
Segretario generale 1 0 0 0 0 8 8 13 61,54 38,46 0,00

(Tommaselli A.)
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